
کلمـۀ شایسـتگی یکـی از واژه های کلیـدی در مبانی 
نظری تعلیم وتربیت جمهوری اسـلامی ایران است. 
امـا هنـوز ایـن مفهـوم به درسـتی تبیین نشـده و در 
طراحـی و اجـرای برنامه های درسـی و تربیتی در 

حـد مطلوب به آن توجه نشـده اسـت.
لـذا نظـر بـه اهمیـت موضـوع به عنـوان چراغ 
راه تحـول آموزش وپـرورش، نکاتـی تقدیـم 

می شـوند:
منظـور از شایسـتگی ها، مجموعـه ای 
ترکیبـی از صفت هـا، توانمندی هـا و 
مهارت های فردی و جمعی ناظر به همۀ 

عدالت ورز، ظلم ستیز، مهربان و صلح جو؛
سالم و بانشاط؛

امیدوار نسبت به آینده و منتظر برپایی جامعۀ عدل 
جهانی )جامعۀ مهدوی(؛

قانون گرا، منضبط و نظم پذیر؛
خودباور، دارای عزت نفس، مصمم و با اراده؛

پاک دامن، باحیا، امین، بصیر و حق شناس؛
وطن دوست و استقلال طلب؛

جهادگر، شجاع و ایثارگر؛
مقتصد، خلاق و کارآفرین؛

جمع گرا و جهانی اندیش؛
دارای ذائقۀ هنری و زیبایی شـناختی )همان، 338 

و 339(.
یت، مدرسه به عنوان کانون عمل  بر اساس این مأمور
و جلـوۀ عینـی نظـام تربیـت رسـمی و عمومـی، زمینۀ 
کسـب شایسـتگی های لازم را در متربیـان، برای درک و 
اصـلاح موقعیت، فراهـم می کند )همان، ص 357( و 
یت تلقی  برنامه هـای درسـی به عنوان بسـتر ایـن مأمور

می شود )ص 372(.
رویکـرد اصلـی در برنامه های درسـی برای تحقق این 
یـت، موقعیت محوری و یکپارچه نگری اسـت.  مأمور
بـر اسـاس این رویکرد، در طراحـی و اجرای برنامه های 
یس، سنجش و ...( چند اصل باید مدنظر  درسی )تدر

قرار گیرند:
اتکا به رویکرد تلفیقی و مسئله محور

اتکا به بازآفرینی فرهنگ مدرسه
توجه به تمام ساحتی بودن تدریس

توجه به کسب شایستگی ها به عنوان فرایند دستیابی 
به معنا )متربی عامل(

توجه به پرسشگری متربیان در کسب شایستگی ها
توجه به ارزشیابی گروهی
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دکتر عظیم محبی
دکترای علوم تربیتی

جنبه هـای هویـت اسـت کـه متربیـان در جهـت درک 
موقعیـت خـود و دیگـران و عمـل فردی و جمعـی، برای 
بهبود مستمر آن، باید این ویژگی ها را کسب کنند. کسب 
گاهانـه و اختیاری متربیان  شایسـتگی ها ناظـر به عمل آ
طی فرایند مستمر تربیت است. شایستگی ها را می توان 
به دو گروه پایه )مشترک( و ویژه تقسیم کرد. شایستگی های 
پایه آن دسته از صفات، توانمندی ها و مهارت ها هستند 
کـه متربیـان بایـد آن ها را برای وصول بـه مرتبه ای لازم از 
آمادگی عموم افراد جامعه برای تحقق حیات طیبه کسب 
کننـد. شایسـتگی های ویـژه هـم آن گـروه از صفـات، 
توانمندی ها و مهارت ها هستند که افراد بر حسب علاقه 
و اسـتعداد و نیازهـای خاص جامعه باید آن ها را کسـب 

کنند )مبانی نظری سند تحول، ص 138(
کسب شایستگی ها پیش شرط تکوین و تعالی هویت 
متربیان است. بنابراین، شایستگی ها بیان تفصیل یافته ای 
از ایـن هـدف تلقـی می شـود. در عیـن حـال، به عنـوان 
رسـالت )مأموریت( آموزش وپرورش تلقی شده است 
)همـان، ص 377(.»فراهـم آوردن زمینـۀ نظام منـد و 
عادلانـۀ کسـب شایسـتگی های فـردی، خانوادگـی و 
جمعی، به منظور دستیابی به مرتبۀ قابل قبولی از آمادگی 

جهت تحقق حیات طیبه در همۀ ابعاد.«
یت، شایسـتگی های مشـترک  بر اسـاس ایـن مأمور

عبارت اند از: 
دیـن دار )مؤمن به باورهای اسـلام ناب، علاقه مند 
بـه ارزش هـای اصیل و عامـل به دسـتورات و احکام 

اسلامی(؛
مؤدب و متخلق به آداب و اخلاق انسانی و اسلامی؛

حقیقت جو، خردورز و پرسشگر؛
انتخاب گر و آزادمنش؛

حق محور و مسـئولیت پذیر نسـبت به خدا، خود، 
جامعه و طبیعت؛

یادداشت سردبیر
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ابعاد خرده شایسـتگی)توصیف تفصیلی خرده شایسـتگی(خرده  شایستگی هاشایستگی
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هویت دینی معنویه
 کشـف هـدف و معنـای زندگـی خود بر پایۀ نظـام معنایی دین  برخورداری از احساسـات دینی 
 التـزام بـه معنـای دینـی زندگـی در رفتـار و تصمیم گیری های خـود  ابراز علاقه بـه اولیای دین  و 

الگوگیـری از آن هـا و اظهار بیزاری از دشـمنان آنان

هویت ملی انقلابی
 حفظ و پاسداشت زبان فارسی  احترام، قدرشناسی آگاهانه  و سازنده نسبت به مؤلفه های هویت قومی 
خود و دیگر اقوام ایرانی  احساس تعلق به امت اسلامی به مثابه جامعه فراگیر ایمانی  افتخار آگاهانه 

به ایرانی بودن خود و دستاوردهای تاریخ و تمدن ایرانی- اسلامی و انقلاب اسلامی و دفاع از آن ها 

هویت خانوادگی 
جنسیتی

 پذیـرش نقش هـای خـود در خانـواده و تعهد نسـبت به حریم آن  پذیرش تفاوت های جنسـی و 
جنسـیتی زن و مرد بر اسـاس نظام معیار اسـلامی و اقدام بر اسـاس آن ها

کر
تف

حقیقت جویی، 
جست وجوگری و 

اکتشاف
 شوق به کند و کاو و اکتشاف  پرسشگری متناسب  تجربه ورزی در موقعیت های غیرآسیب زا

تمرکز و بینش )بصیرت(
 توجـه مسـتمر و همـه جانبـه بـه موضـوع  ژرف نگری در امور بـه منظور کشـف و درک لایه های 

معنایـی و باطنی

تحلیل، استدلال و 
سنجشگری

 توضیـح اطلاعـات و ایده ها  شناسـایی، سـازمان دهی و پردازش )اطلاعـات، ایده ها و امور(  
بازبینـی فراینـد اندیشـه ورزی خود به منظور اصـلاح و تکمیل آن  ارزیابی )پـردازش اطلاعات( 

و ارزش گـذاری )قضاوت( معیارمدار 

خلاقیت و ابداع
 برقراری پیوند معنادار میان امور و ایده های مختلف ، بسط ایده ها و خلق معانی و ایده های جدید  
توجه به جایگزین ها و منظرهای متفاوت، پیشنهاد پاسخ ها و راه حل های ابتکاری و عملی کردن آن ها
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برقراری و حفظ ارتباط
 سـازمان دهی و بیـان خواسـته ها، احساسـات و ایده هـای خـود به صـورت واضـح، قانع کننده، 
محترمانـه و متناسـب بـا موقعیت  تحلیل انـواع پیام )کلامی و غیرکلامی( به منظور کشـف معنا 

و ارائـۀ بازخـورد متناسـب  گـوش دادن فعال و مؤثر

اخلاق و آداب ارتباطی
 مهرورزی، خیرخواهی و ازخودگذشتگی  صداقت در ارتباط با دیگران  رعایت حیا و عفاف در تمام 

ساحت ها و اقسام ارتباط با دیگران  قاطعیت و جرئت ورزی در پاسخ به خواسته های نابجای دیگران

تعاون و کار گروهی
 ترجیـح منافـع جمعـی بـر منافع فـردی  برنامه ریـزی و راهبری کار گروهی  مشـارکت مؤثر در 
پیشـبرد تحقـق اهـداف گـروه  آموختن از دیگران و بـا دیگران  همیاری با دیگران و مشـارکت در 

انجـام فعالیت هـای عام المنفعه

تعهد و مسئولیت پذیری 
فردی و اجتماعی

 حساسـیت و تعهـد نسـبت بـه مسـائل و مصالـح جامعـه و آینـدۀ آن و تحـولات پیرامـون خود  
عدالت خواهـی و ظلم سـتیزی  تکلیف محـوری و قانون مـداری  دعـوت بـه انجـام خوبی ها و 

دوری از بدی هـا )امربـه معـروف و نهـی از منکـر( بـه مثابـه یـک وظیفه و حـق اجتماعی

حل تعارض و اختلاف 
 همدلـی، مـدارا و هم زیسـتی مؤثـر با دیگـران در عین تعهد به نظام ارزشـی خـود  تحلیل ابعاد 

و ریشـه های تعـارض و تـلاش برای )پیشـگیری از آن یا ( حل آن

سواد رسانه ای
 مواجهـۀ سـازنده بـا شـیوه های تأثیرگـذاری انواع رسـانه  حفظ و ارتقای حقـوق و امنیت خود و 
دیگـران در زیسـت مجازی  اسـتفادۀ صحیـح از فناوری های ارتباطی و محصولات رسـانه ای  

تولیـد و به اشـتراک گذاری صحیح و مسـئولانه محتوا
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گاهی و  خودآ
خود باوری

گاهـی از قوت هـا و ضعف هـا و  گاهـی از افـکار، احساسـات، انگیزه هـا و رفتارهـای خـود  آ  آ
ظرفیت هـای خـود و اطمینـان بـه توانایی هـای ذاتـی و اکتسـابی خود

یزی و  برنامه ر
تصمیم گیری

 تعییـن و اولویت بنـدی اهـداف بـا در نظر داشـتن منابع و محدودیت ها بر اسـاس معنای زندگی 
خـود  طراحـی برنامـه و اجرا و پایش مسـتمر آن  مشـورت گیری و ارزشـیابی گزینه های پیش رو 

و پیامدهـای انتخاب خود 

 شناسایی سبک یادگیری خود  برنامه ریزی برای یادگیری های خودآغازگر  اهل مطالعه بودنخودیادگیری

خویشتن بانی و 
خویشتن داری

 احسـاس احتـرام و ارزشـمندی نسـبت بـه خـود )عزت نفـس/ کرامت نفـس(  تأمیـن متعادل 
نیروهـای زیسـتی – بدنـی خود )تحرک/ تغذیه/ خواب/ بهداشـت(  تعدیل امیـال و غرایز طبیعی 
خود  به کارگیری راهبردهای تقویت و حفظ اراده، اسـتقامت و تاب آوری  تدبیر مطلوب اوقات 
فراغت با انجام تفریحات سـالم و سـرگرمی های سـازنده  پرهیز از رفتارها و عادت های پرخطر 

و آسـیب زا  پایبنـدی بـه نظم و انضبـاط و مدیریت زمان

تدبیر معیشت

 التزام به ارزش ها، آداب و اخلاق معیشتی )رزاقیت الهی، قناعت ورزی و طمع گریزی، تلاشگری 
و شـکرگزاری(  ارتقـای قـدرت خرید و مدیریت پس انداز، بدهـی و اعتبار  رعایت حقوق الهی 
و حقـوق مـردم در امـوال و کسـب و کار  کسـب درآمد حلال از مسـیر تولید یـک محصول یا ارائۀ 

یک خدمت )با در نظر گرفتن کمک به توسـعۀ اقتصادی کشـور(

کیـد بـر ارزیـــــابی  تأ
شایستگی های پایه

تأکید بر سنجش در خدمت 
یادگیری

توجـه بـه طیـف ظرفیت های 
وجودی )علاقه ها و استعدادها(

اصالت قائل شـدن بـرای هویت 
ویژه )نیازها، علاقه ها و رغبت ها(

توجه به راهنمایی و مشاوره )همان، 
ص374(.

و ...

بر اساس این اصول، چرخش های تحول آفرین 
زیـر بایـد در صـدر تحـول برنامه هـای درسـی 

قـرار گیرند: 
از انباشـت اطلاعـات و حافظه محـوری بـه 

کسب شایستگی ها در تمامی ساحت ها
از نگاه تجزیه ای به نگاه یکپارچه نگر و تلفیقی

از برنامـۀ درسـی موضوع محـور بـه کسـب 
شایستگی ها

از یادگیـری موضوع محـور بـه فراینـد دسـتیابی به 
اندیشه ورزی و درک معنا )همان، ص 414(.

نظـر بـه اهمیـت ایـن موضـوع، سـازمان پژوهـش و 
برنامه ریزی آموزشـی جهت تحول برنامه های درسـی 
و تربیتی، تبیین شایسـتگی های مشـترک را در دسـتور 

کار خـود قـرار داده اسـت.
این شایسـتگی ها در چهار محـور اصلی به همراه 
خرده شایسـتگی ها به صـورت زیـر تولیـد شـده 
اسـت که نیازمند تأمل و اندیشـه ورزی اسـت.

)غیرمصوب( 
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